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Se inaugura un centro 
de EAE en la 
Universidad de Hong-
Kong, China. 
 
Se acaba de abrir un centro 
para promover la  EAE y el 
desarrollo de  la evaluación de 
impacto ambiental en la 
Universidad de Hong-Kong  
China. LA creación de este 
centro es oportuna e 
importante. Actualmente, 
China hace frente a una serie de 
aspectos críticos desde el punto 
de vista medioambiental y de  
explotación de los recursos, 
mientras trata de resolver un 
crecimiento económico de dos 
dígitos y unas diferencias 
regionales muy importantes. La 
necesidad de integrar la 
sostenibilidad en la estrategia 
de desarrollo nacional fue 
subrayada por los altos cargos 
del gobierno en la Conferencia 
de EAE, organizada por  State 
Environmental Protection 
Administration (SEPA), 
celebrada en Beijing en 
Noviembre de 2007, y que 
contó con una fuerte presencia 
de la IAIA. La Universidad 
China de Hong-kong, que 
recibió el premio regional de la 
IAIA en el 2000, está 
estratégicamente situada para 
embarcarse en esta importante 
misión, aportando sus 
conocimientos sobre China, su 
experiencia trabajando con 
SEPA y sus contactos con la 
IAIA, agencias internacionales 
y otras instituciones de EAE. El  
Prof. Kin-che LAM 
(kinchelam@cuhk.edu.hk), 
director del nuevo Centro, está 
interesado en asociarse con 
instituciones de todo el mundo 
para llevar adelante  esta 
importante iniciativa  · KC 
Lam· Chinese University of 
Hong 
Kong·kinchelam@cuhk.edu.hk 

 

El Gobierno Británico, denunciado en Europa por no 
someter a EIA un proyecto 
 
La decisión del Gobierno Británico de no solicitar la evaluación de 
impacto ambiental para la ubicación de un  hospital  en la antigua base 
de la Marina Real  HMS Forest Moore en Nidderdale, cerca de 
Harrogate, North Yorksire,  tendrá que hacer frente a una demanda 
ante el Tribunal Europeo de Justicia. El solar se encuentra dentro del 
Area of Outstanding Natural Beauty (AONB)  de Nidderdale; los 
objetores locales, liderados por Christopher Mellor, sostienen que se 
debería llevar a cabo la EIA para proteger los intereses 
medioambientales de la zona (AONB). Mr Mellor afirma que la 
antigua Secretaria de la Comunidad, Ruth Nelly, no consiguió 
encontrar argumentos para justificar la decisión de no pedir un estudio 
de impacto ambiental. 
En enero de 2008, el Tribunal de Apelación decidió consultar al 
Tribunal Europeo de Justicia para determinar qué fundamentos tienen 
que alegarse para que no sea necesaria una EIA  Es la segunda vez que 
los objetores han llevado el caso a los tribunales. En mayo de 2006, 
ante la primera demanda interpuesta a su decisión de no exigir la EIA, 
el Ayuntamiento Harrógate Borough  se desdijo en la decisión de no 
exigir la EIA y accedió a anular el permiso. Se decidió entonces, 
octubre de 2007, que se necesitaba la EIA y en diciembre de ese 
mismo año la Secretaria de Estado indicaba que no era necesaria. 
Para más información: 
 

• www.nidderdaleherald.co.uk/nidderdale-news/Euro-
challenge-to-Nidderdale-prison.3709011.jp 

• www.landmarkchambers.co.uk/content_view.cmf?cid=181
3 

• www-30essex.co.uk/index.php?case_id=001367 
 
· La información apareció por primera vez en febrero de 2008 en 
la newsletter de Irlanda-Reino Unido 
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“Quiero generar 
cierto debate…” 

 

Del Presidente 
Aun a riesgo de abrir la caja de Pandora, quiero hablar sobre una cuestión que ha surgido numerosas veces en 
diversos congresos, conferencias y demás sesiones de la IAIA desde que soy miembro de ella, y que imagino creará 
cierto debate. Según tengo entendido, muchos de nosotros apreciamos y reconocemos la necesidad de tratar, en 
nuestro trabajo de Evaluación de Impactos, asuntos como la pobreza, la salud, los recursos culturales, la 
biodiversidad, el cambio climático y otros temas de carácter social. De hecho, el tema que fue considerado como de 
máximo interés (después del cambio climático) en la encuesta realizada a los miembros el año pasado por el 
presidente electo, fue el de la pobreza y lo s de carácter social. 
 
Algunos de nosotros trabajamos bajo leyes, reglamentos y procedimientos que definen la palabra “entorno” de una 
forma muy genérica; por ello durante el proceso de una evaluación de impactos es necesario tener en cuenta un 
amplio número de aspectos que guardan relación con dicho “entorno”.  
El tratar todos estos aspectos dentro de un proceso de EIA tiene sus ventajas: la gran mayoría de estos procesos 
están basados en leyes y normas, están estructurados,  son sometidos a análisis por diversidad de especialistas, 
tienen revisiones formales y son revelados al público, necesitando finalmente un permiso. Por tanto, todos  estos 
asuntos  pasan a formar parte de este sistema, siendo sometidos a revisiones periódicas por la agencia al estar 
incluidos en el plan de evaluación ambiental. La parte negativa es que algunos de estos campos, tales como la salud, 
la pobreza o los recursos culturales, pueden no ser correctamente considerados y evaluados por las agencias que 
consideramos expertas en los aspectos centrales de la evaluación. O quizá la EIA no esté preparada para analizar 
ciertos aspectos. Quizá algunos de ellos deban ser considerados en un nivel de mayor magnitud que el de la EIA, la 
EAE y la evaluación de la sostenibilidad  son capaces de ofrecer.  
Con todo esto, ¿hay argumentos suficientes para separar la evaluación de impactos sobre la salud con la de los 
impactos sociales? ¿Existe la posibilidad de desarrollar unos criterios según los cuales, en función del caso, estudiar 
ambos campos por separado o en conjunto? Por ejemplo, ¿podríamos saber cuándo debemos tener por separado la 
HIA (evaluación de impactos sobre la salud) y la SIA (evaluación de impactos  socioculturales), a pesar de que esto 
suponga desarrollar un proceso no regulado?  
Por favor, pónganse en contacto conmigo (bingham@mcc.gov) para aclararme cómo funciona este proceso en el 
país (estado, o provincia) donde vivan y/o trabajen ustedes. ¿Se desarrollan muchas Evaluaciones de Impactos por 
separado? ¿Qué es lo que funciona y qué no lo hace? Me gustaría proponer una mesa redonda para la IAIA09: 
Impact Assessment and Human Well-Being, con el objetivo de tratar este asunto: juntos o por separado; ventajas y 
desventajas. Si la idea resulta de interés, iré comunicando la información en los próximos números. 
 
 
He disfrutado mucho durante mi Presidencia de la IAIA en este año 2007-2008, y querías agradeceros a todos por el 
gran respaldo que me habéis dado. En particular, quería agradecer expresamente a los miembros de la Junta de este 
2007-2008 su respaldo y trabajo duro, y mencionar así mismo a toda la plantilla de las oficinas de la IAIA por su 
gran dedicación. Espero poder seguir ayudándoos en 2008-2009 en calidad de vuestra antigua Presidenta. 
Charlotte Bingham, Presidenta de la IAIA. Millenium Challenge Corporation 
bingham@mcc.gov 

Oferta de Cursos de  SIA 

(evaluación de impactos 
socioculturales) 

 

Congresos 
Internacionales 
 

Calendario 
 

Hay numerosos cursos de  SIA 
programados para el 2008: 
 

28-29 de Abril: Griffith 
Unuiversity-Nathan Campus, 
Brisbane, Australia 
 
4-5 de Mayo: Perth Convention 
Exhibition Centre, Perth, Western 
Australia (Junto con la IAIA08) 
 

9-10 de Junio: University of 
Vermont, Burlington, USA. 
 
23-24 de Octubre: Washington 
DC, USA (venue TBD) 
 
Para más información, visiten 
http://www.socialimpactassessme
nt.net2008siacourses.htm  
Rabel Burdge 
(burdge@cc.wwu.edu) 

 
 

9-13 de Junio 2008: 

Internacional Conference on 

Mining & Sustainable 

Development inAfrica. Conakry, 
Guinea. 
www.sifee.org/Conakry_2008/co
nakry2008_anglais.htm 
 
24-26 de Junio 2008: World 

Wind energy Conference. 

Kingston, Ontario, Canada. 
www.wwec2008.com 
 
6-9 de Noviembre de 2008: 
Assessing and Managing 

Cumulative Effects. 

International Association for 
Impact Assessment. Calgary, 
Canada. www.iaia.org 
 
16-19 de Febrero 2009. Second 
Conference & Exhibition on 

Environment and 

Sustainability: Environmental 

Impacts Assessment, risk and 

Crisis Management. Estado de 
Kuwait.  www.wes.com.kw 

 

7 de Abril 

Día Mundial de la Salud 

 

22 de Abril 

Día de la Tierra 

 

15 de Mayo 

Día Internacional de las 

Familias 

 

21 de Mayo 

Día Mundial por la Diversidad 

Cultural, el Diálogo y el 

Desarrollo 

 

22 de Mayo 

Día Internacional por la 

Diversidad Biológica 

 

17 de Junio 

Día Mundial Contra la 

Desertificación y la Sequía 

 
20 de Junio 

Día Mundial por los Refugiados 
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Torreson se une al equipo  
de la Sede Central 
 
La sede central de la IAIA se 
alegra de comunicar que Jeff 
Torreson se ha unido a su personal 
como administrador de la web. 
Jeff tiene años de experiencia en 
el desarrollo de webs, servicio al 
cliente, localización y resolución 
de problemas, y marketing. El se 
encargará del hardware, software 
y de todos los aspectos técnicos. 
Jeff aporta importantes 
habilidades al personal, y estamos 
encantados de tenerle a bordo. 
Se puede contactar con él en 
webmaster@iaia.org·HQ 

 
 

La EMS Section cambia su nombre a “Corporate 
Stewardship and Risk Management” 
 

En la la reunión de la sección de Gestión de Sistemas Medioambientales 
(EMS) en la IAIA07, se habló de la necesidad de redefinir esta sección para 
que se adecuara más a los intereses actuales en el campo de la EIA y para 
que aumentara su utilidad para los miembros de la IAIA. En Octubre de 
2007, la Junta Directiva aceptó la propuesta de aumentar sus competencias y 
de renombrar la sección como “Corporate Stewardship and Risk 
Management” (Adminitración corporativa y gestión de riesgos). Entre sus 
funciones se seguirán incluyendo los sistemas de gestión medioambiental, 
pero ahora también se abarcarán aspectos de CSR. La sección está deseosa 
de escuchar vuestra experiencia en la aplicación de International Finance 
Corporation´s (IFC) Performance Standards (especialmente Performance 
Standard 1) y otras herramientas de gestión o aspectos relacionados con la 
administración corporativa y la gestión de riesgos. La web recogerá dentro 
de poco el nuevo nombre de la sección. ·Debra Zanewich· Export 
Development Canada/ IAIA Director / Section Coordinator/ 
dzanewich@edc.ca 

 

Jueves 8 de mayo de 2008, 
12.00-13.00 h 

Perth Convention Exhibition Centre, 
Perth, Australia 

 
Agenda 

1. Bienvenida, introducción 
y confirmación de la 
agenda 

2. Código de conducta / 
Reglamento 

3. Servicio destacado para el 
Premio de la IAIA: 
Julieta Pisanty-Levy 

4. IAIA07/08, ¿Qué hemos 
hecho y hacia dónde 
vamos? 

5. ¿Algún debate? Temas 
enviados por escrito por 
los miembros 

6. Tu turno: Coloquio 
informal sobre aspectos 
que los asistentes quieran 
tratar 

7. Comentarios de cierre 
 

 

Miércoles 7 de mayo de 2008, 
12.00-13.00 

Perth Convention Exhibition Centre, 
Perth, Australia 

 
El Consejo de la IAIA sirve de 
asesor a la Junta Directiva. Está 
compuesto por la Junta, los 
miembros del Comité, los directores 
de sección, los representantes de las 
ramas y filiales y el director de la 
conferencia de ese año y del resto de 
conferencias que se conozcan. 
 
Las reuniones del Consejo son 
abiertas, y todos los miembros que 
quieran asistir son bienvenidos.  
 

 

¡Arranca la web IAIA Career Central! 
 

¡El éxito en tu carrera 
empieza aquí! 

 
 
 

Muchas personas que buscan trabajo y 
otras que buscan personas cualificadas 
para el desempeño de tareas están 
descubriendo las ventajas que ofrece la 
red, especialmente en la áreas 
industriales. Pero no ocurre lo mismo 
cuando se trata de hacer contactos en el 
campo de la EIA,  
El nuevo IAIA Career Central 
proporciona tanto a los ofertantes como 
a los demandantes de empleo una forma 
mejor de entrar en contacto y encajar la 
oferta con la demanda. 
 
Visita hoy http://jobboard.iaia.org para 
añadir ofertas o para buscar puestos de 
trabajo. 
 

Beneficios para ofertantes de empleo: 
• Exposición de anuncios por objetivos, 

dirigida a un sector concreto de profesionales 
• Fácil gestión de listas en la web 
• Resumen de la búsqueda incluido en la 

descripción del trabajo  
• Notificación automática por correo 

electrónico en cuanto un trabajador reúna los 
requisitos necesarios 

• Conciencia de Compañía- incluye 
información de la compañía y el link de la 
web 

• Precio competitivo-descuentos por paquete y 
por ser socio. 

 
Beneficios para demandantes de empleo: 

• Servicio gratuito 
• Búsqueda de trabajo y envío de solicitudes 
• Resumen de las ofertas con opción de 

confidencialidad 
• Reserva trabajos y aplica cuando estés 

preparado 
• Notificación automática por correo 

electrónico cuando existan anuncios que 
cumplan los requisitos que buscas. 

 

Conferencia Anual de la IAIA 

 

Reunión del Consejo de la IAIA 

 

Busca curriculum●guarda trabajos● notificación por e-mail●confidencial 
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Delegados durante la 

conferencia 

La compañía Tlicho 

Youth Drummers, 

durante su actuación de 

juegos de manos 

tradicionales 

La IAIA-WNC desarrolla un Congreso sobre Evaluación de Impactos en la Cultura. 
 

La evaluación de impactos culturales fue el núcleo 
principal del reciente congreso que celebró la Filial de la 
IAIA del Oeste y Norte de Canadá (IAIA-WNC). Bajo el 
título: “Cultural Assessment: Beyond the Biophysical”, 
fue desarrollado los días 28 y 29 de Febrero de 2008 en 
Yellowknife, (Canada´s Northwest Territories). El 
congreso reunió a más de 100 profesionales de la EIA, 
así como a diversos académicos, miembros del 
Gobierno, ONG’s, profesionales del campo de la 
industria y miembros de las comunidades aborígenes.  
El programa abarcaba: 

 

• La identificación y mitigación de los 
impactos sobre la cultura. 

 
• La utilización de los conocimientos indígenas 

en la evaluación de impactos. 
 
• La aceptación  de parajes culturales. 
 
• La evaluación de impactos de recursos 

culturales no tangibles. 
 
• La superación de obstáculos comunes a la 

hora de evaluar impactos sobe la cultura. 
 
A última hora de la tarde, los participantes 
pudieron disfrutar de una demostración  de los 
tradicionales juegos de manos aborígenes, y 
participaron en un baile de percusión. 
 
Los contenidos del Congreso los pueden encontrar 
en la página www.iaia-wnc.ca , en forma de 
videoconferencias, que incluirán presentaciones y 
archivos de audio de la mayoría de las ponencias.  

• Alan Ehrlich aherlich@mveirb.nt.ca 
 

La IAIA-WNC otorga el Galardón “Lifetime Achievement Award” en  EIA a Gwich’in Elder Charlie 
Snowshoe 
 

La filial de la IAIA del Norte y Oeste 
de Canadá otorgó por primera vez el 
recién instaurado Galardón “Lifetime 
Achievement Award”. El premio fue 
otorgado a Gwich’in Elder Charlie 
Snowshoe, cuya concesión fue 
apoyada unánimemente  por los 
directores regionales de 
Saskatchewan, Alberta, British 
Columbia, Yukon y Northwest 
Territories (NWT), así como por el 
Comité Ejecutivo de esta filial. 
 
Charlie Snowshoe vive en la 
minúscula comunidad ártica de Ft. 
McPherson, en NWT, y es un activista 
de la recolección por métodos 
tradicionales, además de un gran 
amante de la tierra. Desde los años 
setenta, Snowshoe ha estado 
trabajando firmemente para conseguir 
un rol importante de los Aborígenes a 
la hora de tomar decisiones en temas 
relacionados con el medioambiente. 

 
Charlie Snowshoe fue uno de los 
pioneros en la defensa de Gwich’in 
Land Claim y del Gwich’in Land Use 
Plan. Sirvió también en la Comisión 
de Cazadores y Tramperos durante la 
histórica investigación de 

Berger de los años setenta. Ha sido un 
miembro destacado de la junta del 
MVEIRB (Mackenzie Valley 
Environmental Impact Review Board) 
desde su creación en 1998, dónde fue 
muy influyente en la toma de ciertas 
decisiones previas a su creación. 
 
El Galardón fue presentado el 26 de 
Febrero de 2008 por el director de esta 
filial Alan Ehrlich, en el curso para la 
EIA del MVEIRB. En la presentación 
abundaron los medios de 
comunicación, incluyendo dos canales 
de televisión, la radio nacional, una 
revista mensual y varios periódicos. 
 
Durante la presentación del premio, 
Ehrlich explicó los motivos por los 
que se le concedía a Snowshoe: “…  
 
Por ver más allá de los detalles 
legales, centrando así el foco de las 
decisiones directamente en el tema 
principal: ¿Qué es lo mejor para la 
gente y para la tierra?¿Qué debemos 
hacer en este largo recorrido?...” 
Añadía también Ehrlich: “Por aportar 
tanta sabiduría en la toma de 
decisiones relacionadas con la 
Evaluación de Impacto Ambiental.” 
 

 
 
El discurso de agradecimiento de 
Snowshoe, cargado de humor y 
sinceridad, fue seguido de una 
espectacular ovación de más de dos 
minutos. 
 
El discurso lo podéis encontrar, junto 
con alguna de las retransmisiones de 
la televisión, en la página web de la 
filial: www.iaia-wnc.ca  
Alan Ehrlich. aehrlich@mveirb.nt.ca 

 

Charlie Snowshoe (ifda.)recibe el 

Lifetime AchievementAward de Alan 

Ehrlich 
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Medioambiente y Evaluación Ambiental Estratégica 
Informe del primer congreso nacional de la IAIA_Italia 
 

El primer Congreso Nacional sobre 
EAE fue organizado por la IAIA-
Italia en la Universidad de Venecia 
del 21-23 de febrero de 2008. 
Más de 150 miembros de todo el 
país asistieron al Congreso. Entre los 
asistentes se encontraban miembros 
d ela administración local y regional, 
personal de las agencias de control 
medioambiental, estudiantes y 
profesionales que tratan temas 
relacionados con el medio ambiente 
y EAE 

El Prof. Michael Schlesinger, un 
experto en cambio climático, se 
dirigió a los asistentes el primer día 
de congreso y presentó su último 
libro Human-Induced Climate 
Change : An Interdisciplinary 
Assessment. En los dos días 
siguientes, el Prof Leonard Ortolano 
de Universidad de Stanford explicó 
procedimientos y conceptos 
relacionados con la EIA desde 1970 
a 2008. Su presentación gustó 
mucho! 
 

Otros temas del congreso 
 

• Legislación nacional 
sobre EAE 

• Modelos, metodologías y 
sistemas de información 
utilizados en la EAE 

• La relación entre la 
Evaluación ambiental y 
gestión, control y 
seguimiento 

• La relación entre EAE y 
ecología 

• Índices e indicadores 
para EAE 

• Teledetección  e 
imágenes de satélite 
como una fuente de 
conocimiento para la 
EAE 

• Sistemas para la toma de 
decisiones 

 
Giuseppe Magro, Presidente de la 
IAIA-Italia, introdujo el programa 
de la IAIA- Italia para la EAE y en 
particular para la aplicación de GIS 
en la EA en Italia. 
 
El Prof. Virgilio Bettini, presidente 
del comité científico de la IAIA-
Italia, introdujo un marco innovador 
para la EAE de la ruta histórica Via 
Francigena. 
 
El congreso se clausuró con el Prof 
Falqui de la Universidad de 
Florencia, que resumió los 
conceptos clave de los tres días de 
congreso. En sus comentarios, el Pro 
Falqui agradeció a la IAIA Italia el 
haber organizado el Congreso, el 
primero de Italia, y expresó su deseo 
de que la asociación continuara con 
sus actividades, incluyendo el acoger 
una conferencia anual de la IAIA. 
Para más información, 
info@iaiaitalia.it 
 

Personas de todas las partes de Italia asistieron al primer 

Congreso sobre EAE de la IAIA-Italia 

 

Personal de la IAIA-Italia durante el Congreso en la Universidad de 

Venecia. De izquierda a derecha: Federico Pelizzari, Stefano 
Scarpanti, Giuseppe Magro, Roberta Vicentini, Stefania Pellegrini. 

 

Apunta en tu 
calendario 
 
4-10 de Mayo de 2008 

IAIA08: The Art and Science of 
Impact Assessment. (El arte y la 
ciencia de la EI) Perth, Australia 
 
28-29 de octubre de 2008 

Health Impact Assessment: A 

Tool for Decision Making in the 

Environment and Health Area 

(La evaluación de impacto sobre 
la salud. Una herramienta para la 
toma de decisions en el ámbito de 
la salud y el medio ambiente). 
Presentado por la IAIA y Cefic. 
Brussels, Bélgica. 
 
6-9 de noviembre de 2008 

Assessing and Managing 

Cumulative Environmental 

Effects.(Evaluación y gestión de 
los efectos acumulativos sobre el 
medio ambiente) IAIA special 

meeting. Calgary, Canada. 
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Para más información y un listado completo de los títulos de Earthscan, visite www.earthscan.co.uk 

 

¿Algún miembro que conozca de la IAIA ha sido objeto de noticia recientemente, 
se ha retirado o ha concluido algún proyecto? 
Por favor, mande la información a la revista,  
¡y compártala con la comunidad de la IAIA! 

 

          Enviromental Training & Consulting International, Inc. 

 
 
 
 
 
 
Visite la web www.envirotrain.com para saber más acerca de lo que hacemos y cómo lo hacemos 
 

Nos vemos en la IAIA08, en Perth 

“Soluciones integradas sobre gestión medioambiental, tanto para 
empresarios como para gobiernos” 
 

• Somos la empresa con más experiencia en el campo de la EIA 
de los EEUU. 

• Cursos hechos a su medida, para que encuentre la formación 
que busca, centrada específicamente en la EIA, la ISO 

14001, la sostenibilidad y el liderazgo en asuntos 

relacionados con el medioambiente. 

• Experiencia internacional en Latinoamérica, África y Asia. 

 

Este revolucionario trabajo argumenta que las 
dimensiones ética y estética solo pueden ser 
conjugadas con la política ambiental por 
individuos que se declaren activamente a favor de 
cada asunto en cuestión. El autor recurre a la 
división de la razón en tres ámbitos de 
Haberman-que la divide en cognitiva-
instrumental, moral-práctica y estética-expresiva- 
para sugerir que toda política que aspire a ser 
realmente efectiva debe tratar de activar las tres 
facciones, y no solamente favorecer la parte 
racional. 
Hardback £65.00-ISBN 978-1-84407-524-9 
Febrero de 2008- 304 páginas 

 

La gurú del diseño y la planificación Manis 
Birkeland presenta ahora el innovador paradigma 
del “Desarrollo Positivo”, según el cual, a través 
de la construcción del medio, se puede conseguir 
una mejor calidad de vida, salud, diversión y 
seguridad para todos sin tener que sacrificar 
recursos ni dinero. 
Este desafiante libro arroja el guante a todo aquel 
que trabaje o estudie en áreas  relacionadas con la 
evaluación ambiental, el desarrollo sostenible, la 
planificación y la arquitectura con ánimo de que 
se replanteen sus ideas y prácticas actuales.  
Pb. £24.95- ISBN 978-1-84407-579-9 
Junio de 2008- 272 páginas. 
 
 
 

“Una valiosa contribución”. 

Christine Blackmore, Open University. 

 

La primera edición de” Sustainability 
Indicators” estudiaba el desarrollo y el valor 
de los indicadores de sostenibilidad, y ponía 
en duda el valor de hacer una aproximación 
integral y cualitativa en lugar de centrarse 
directamente en medidas cuantitativas. La 
nueva edición actualiza y corrige la escritura, 
y muestra que el requisito básico para hacer 
un buen análisis es basarse en evidencias con 
una base sólida detrás. 
 
Pb. £ 19.99 – ISBN 978-1-84407-299-6 
Mayo de 2008- 240 páginas 
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IAPA: Gratis en la Red. 

 

 
¿Sabía que todos los textos 
completos de la revista “Impact 
Assessment and Project Appraisal” 
desde Marzo de 1999 están 
disponibles gratuitamente on-line 
para los miembros de la IAIA, a 
través de IngentaConnect?. También 
pueden encontrar tablas de 
contenidos, resúmenes, índices y 
hasta un servicio de aviso ante 
nuevos contenidos. 
Desde Enero de 2008, todos los 
contenidos se cuelgan con acceso 
abierto a partir de 24 meses de su 
publicación. 

 
¡Apúntate a IngentaConnect en 
www.ingentaconnect.com/content/be
ech/iapa hoy mismo! 
 

La IAPA busca ser incluida 
en el SSCI 
 
Impact Assessment and Project 

Appraisal es la revista oficial de la 
IAIA, y es una de los pocas revistas 
del mundo dedicada exclusivamente 
a la evaluación de impactos. La IAIA 
se ha propuesto mejorar esta revista 
hasta equiparar su nivel al de las 
mejores revistas internacionales en 
este campo. Para conseguir esto, 
incluir la IAPA dentro del Social 
Science Citation Index (SSCI) sería 
un paso fundamental; pues así se 
obtendría  el reconocimiento 
internacional. 
Para conseguir este status, la IAPA 
debe ser mencionada en otras 
revistas que ya pertenezcan al SSCI, 
y además ser objeto de artículos 

buenos o incluso excelentes. Usted 
nos puede ayudar a conseguirlo. Si 
colabora en la redacción de artículos 
para otras revistas, le rogamos que 
cite la IAPA en los mismos-siempre 
que la revista pertenezca al SSCI-.  
Si usted envía colaboraciones a la 
IAPA, recuerde que tiene tirada en 
cerca de 120 países, y que lo reciben 
tanto bibliotecarios como políticos, 
consultores, académicos, estudiantes 
y todos los miembros de la IAIA. 
 
Puede encontrar información sobre 
los autores tanto en la revista como 
en la Web 
(www.scipol.demon.co.uk/iapanote.h
tm); envíe sus colaboraciones al 
editor: iapa@manchester.ac.uk 
• William Page. (Beech Tree Publishing, 

page@scipol.co.uk)   y Maria 
Partidario. (Instituto Superior Técnico  
y directora de la junta editorial de la 
IAPA. mrp@civil.ist.utl.pt) 

 

 

Se buscan Editores para la IAPA 
 
Los actuales editores de la IAPA se retiran en Mayo de 2009. La IAIA 
abrirá formalmente el plazo de solicitudes en Mayo de 2008. Las 
personas interesadas  pueden comunicarnos desde ahora su interés por la 
plaza, y podrán enviar la solicitud formal entre el 1 de Mayo y el 1 de 
Agosto de 2008. Si alguno de los solicitantes tiene alguna duda, le 
rogamos que se ponga en contacto con nosotros antes de realizar la 
solicitud. Para más información, visite la página Web de la IAIA. 
 
Los editores actuales de la IAPA son el Profesor Colin Kirkpatrick y el 
Dr. Carys Jones, ambos de la Universidad de Manchester, UK. La revista 
pertenece a la IAIA (Asociación Internacional para la Evaluación de 
Impactos, www.iaia.org) y es repartido a todos los miembros de la IAIA, 
así como a diversas bibliotecas. Consta de cuatro publicaciones anuales. 
 
El editor, o los coeditores, es/son los responsables de obtener documentos 
de calidad, artículos que abran nuevos caminos, filtrar y seleccionar toda 
la información recibida, y de tomar iniciativas e innovaciones que puedan 
mejorar la revista. 
Se ha desarrollado un comité de selección para la junta editorial, y los 
criterios requeridos a los solicitantes serán incluidos en el documento 
formal para la solicitud; estos formularios deberán ser enviados a las 
oficinas centrales de la IAIA. 
Alrededor del uno de Octubre, el comité habrá revisado las solicitudes y 
resuelto cualquier cuestión que pudiera surgir, de modo que podrán 
realizar una recomendación final a la Junta Directiva de la IAIA en 
Noviembre de 2008. 
 
Rogamos a todos aquellos que estén interesados que nos consulten todas 
las dudas antes de realizar la solicitud formal. Los actuales editores y los 
miembros de la junta editorial estarán así mismo disponibles durante el 
Congreso anual de Perth para resolver todas sus dudas. 
Para resolver sus dudas, consulte a cualquiera de estas personas (con 
copia a las otras dos): 
 

 Maria Partidario, Directora, Junta Editorial de la IAPA 
      mrp@civil.ist.utl.pt 
 

 Colin Kirkpatrick y Cary Jones, redactores. 
      editor.iapa@manchester.ac.uk 
 

 Bill Page, editor. 

      page@scipol.co.uk o Teléfono: +44 1483 824871 

 
 

La revista tiene 
espacios reservados 
para Anuncios y 
Patrocinadores. 

 
¡Tasas reducidas 
para los miembros 
de la IAIA! 

 
Contacte con la 

oficina central de la 
IAIA para más 
información 

 

Listado recomendado de buenas prácticas  SAE/ 
(Evaluación Ambiental Estratégica)  y HRA (Hábitats 
Regulating Assessment) 
 
En Diciembre de 2007, la consultoría de medioambiente Levett-Therivel 
recopiló un conjunto de listas actualizadas de artículos y resúmenes útiles 
y recomendables relacionados con la EAE, y la SA ; además, se incluyen 
informes sobre el medioambiente, y otros documentos acerca de la 
correcta Evaluación y la evaluación de Regulación de los Hábitats;-todos 
ellos considerados interesantes por distintos motivos-. 
 
La lista de informes sobre la EAE/SA está organizada considerando los 
elementos que, según el informe, son necesarios para un trabajo bien 
hecho: objetivos adecuados, la estructura de la SA, evaluación, 
consultoría, la toma apropiada de decisiones y otras formas de evaluación 
y control. 
No se ha hecho ningún intento de especificar lo que definen como 
“trabajo bien hecho”, ni de investigar el origen de las recomendaciones 
recibidas. 
Se pueden obtener ambas listas en la sección “News and recent 
publications”de la página www.levett-therivel.fsworld.co.uk/. 
 
• Artículo aparecido por primera vez en la edición de Febrero de 2008 de la revista de la 

filial de Irlanda-Reino Unido  
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Índice de Noticias Profesionales 
 
Legislación: El Gobierno Británico, examinado en Europa en una investigación 
sobre EIA………………………………………………………………………….1 

 
EAE: Se inaugura un centro de EAE en la Universidad de Hong-Kong, China….1 

 

Abril 2008 

 
1……Se envía la newsletter por mail 
15…..Recuento de papeletas de la Junta;    
publicación de los resultados 
16… Fecha límite  pre-inscripción para la 
IAIA08 
 

Mayo2008 

 
4-10…IAIA08 
……… Reunión de la Junta Directiva 
 
Junio 2008 

 
1… Fecha límite para enviar los artículos 
 
Julio 2008 

 

1… Newsletter, se envía por mail la petición de 
informes para la IAIA09 
 

Novedades en la red 
 
• Career central 
• Información sobre la 

reunión dedicada a 
evaluación de efectos 
acumulativos 

• Actualización de las 
filiales 

• IAPA llama a los 
editores: instrucciones 
para aplicar detalladas 

• HIA Quarterly 
(Newsletter con una 
sección de salud) 

• Y mucho más…añade 
hoy a favoritos 
www.iaia.org! 

 

 
Tal vez, lo más que 

podamos esperar 

muchos no sea la 

perfección, pero si el 

progreso.  

Michelle Burford 

 

IAIA Newsletter 
Próxima publicación: julio 2008 
Fecha límite de presentación: 1 junio 2008 ( noticias profesionales) 
     
Los artículos sobre la práctica profesional deben tener un máximo 
de 150 palabras. Enviad las solicitudes o preguntas antes del 1 de 
diciembre a los co-editores de noticias de la práctica profesional 
Richard Fristik (Richard.Fristik@wdc.usda.gov) y Bram Noble 
(b.noble@usask.ca), o mirad online las Guidelines for News 
Network Contributors. 
 
Los artículos de interés general deben tener un máximo de 300 
palabras. Enviadlos a Jennifer Howell (jen@iaia.org) o enviadla por 
mail/fax a la Sede Central de la IAIA. Las sugerencias y 
comentarios son siempre bienvenidos 

©IAIA2008. Richtman’s Printing, Fargo, ND USA. 


