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La EIA paraliza los 

presupuestos de California. 

 
The California Environmental 
Quality Act (CEQA) ha sido la 
responsable de la paralización de 
muchos proyectos. Este año, la 
CEQA ha paralizado los 
presupuestos del Estado. 
Grupos medioambientales y el 
Ministro de Justicia tratan de 
asegurarse de que la nueva iniciativa 
sobre el cambio climático en 
California esté conforme con los 
informes redactados por  la CEQA. 
Las empresas solicitan una 
“actuación legal urgente” para 
eliminar cualquier tipo de requisito al 
respecto alegando que los proyectos 
quedarían paralizados en litigios y en 
un proceso de revisión mucho más 
largo, caro y complejo. 
El Estado y el Gobierno se mostraron 
contrarios a modificar los 
presupuestos, sin embargo algunos 
senadores se negaron a apoyarlos 
hasta que no se tuviera en cuenta la 
“reforma” propuesta por la CEQA.  
Los grupos medioambientales 
pusieron de manifiesto que la 
mayoría de los gases de efecto 
invernadero en California son 
generados por los automóviles 
 Al final, se alcanzó un acuerdo de 
compromiso en el que se eximían 
algunos proyectos destacados de la 
CEQA sobre el cambio climático 
pero se establecía una normativa más 
estricta para el desarrollo de la zona. 
En California, la EIA se ha 
convertido en un aspecto importante 
y decisivo. Richard 
Grssetti·GECONS@aol.com 

 

Publicada la Evaluación 

Ambiental Estratégica de 

Great Sand Hills en 

Saskatchewan, Canadá 

 
En julio de 2007, el gobierno de 
Sasktchewan en Canadá publicó su 
Regional Environmental Study 
(RES) sobre las Great Sand Hills 
(Grandes colinas de arena). Las 
Great Sand Hills es un área de alta 
sensibilidad ecológica con dunas 
activas, praderas autóctonas y 
especies en peligro de extinción. En 
la zona también existen 
explotaciones de gas natural, 
ganadería vacuna y se trata de un 
territorio con importancia cultural e 
histórica para la población indígena.  
 
El Great Sand Hills RES está basado 
en el marco de la evaluación 
ambiental estratégica y orientado a 
explicar el efecto acumulativo de la 
actividad humana sobre el paisaje, 
particularmente en términos de 
biodiversidad y fragmentación de 
hábitats. 
 
Se puede encontrar el documento 
entero e información adicional en 
www.se.gov.sk.ca/GSH/Regional%2
0Environmental%20Study.htm. Para 
más información, contacte con Bram 
Noble, Universidad de 
Saskatchewan, b.noble@usask.ca · 
Bram Noble 

 
 

Apertura de un nuevo centro 

para la evaluación de 

impactos sobre la salud (HIA 

Center). 

 
El Institute of Occupational 
Medicine, IOM, (Instituto de 
Medicina Profesional) ha abierto un 
nuevo centro para la evaluación de 
impactos sobre la salud (Centre for 
Health Impact Assessment, CHIA) 
para continuar su trabajo sobre salud 
y bienestar. 
El objetivo es que el CHIA se 
convierta en un centro de excelencia 
internacional para: 
1. El estudio de aspectos teóricos 

y prácticos relativos a la 
evaluación de impactos sobre la 
salud. 

2. Realizar estudios sobre el 
impacto que han causado las 
nuevas políticas y los 
programas de salud. 

3. Entender la gran cantidad de 
aspectos que influyen en la 
salud y el bienestar. 

4. Conseguir un urbanismo y un 
desarrollo saludables. 

5. Hacer frente a las 
desigualdades que existen en 
salud y medio ambiente. 

Para obtener más información acerca 
del centro y de las oportunidades de 
colaboración, póngase en contacto 
con el Dr. Sahlim Vohra, Director, 
Centre for Health Impact 
Assessment, Institute of 
Occupational Medicine. 
salim.vohra@iom-worlg.org·Salim 
Vohra 
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Considere las ventajas de 
asistir a la IAIA08 

Reuniones, Socios y México 
 
XXVIII Conferencia Anual en Perth, Australia, 4-10 de Mayo de 2008 
 
Le invito a que mire el programa preliminar del congreso y tome una determinación. Estoy haciendo mis 
planes de viaje y espero que se anime a hacer lo mismo. Por favor: 

� Inscríbase cuanto antes (y ahorre) 
� Envíe los resúmenes de artículos o pósters 
� Apúntense a los cursos de formación, visitas o eventos. 

 
Considere las ventajas de asistir a las IAIA08- acercarse a las nuevas tendencias sobre EIA, disfrutar y 
formar parte de la comunidad de la IAIA. En sus comienzos en 1980 la IAIA era un pequeño grupo, 
actualmente constituye una comunidad global que cuenta con la oportunidad de aprender cómo enfocar la 
EIA desde una perspectiva australiana, en un momento de boom económico con enorme explotación de los 
recursos naturales. Venga a Perth a compartir el diálogo sobre arte y ciencia y participar en los debates. El 
congreso se enriquecerá con su participación. 
 
Socios 
El número de nuevos socios (tras el congreso) está creciendo algo más que el año pasado. Parece que se 
conserva la misma proporción de socios que en ocasiones anteriores lo que no es suficientemente bueno. Si 
piensa no renovar su suscripción envíeme por favor una nota a mi o a  info@iaia.org explicando el  porqué 
de su decisión. 
 
Reunión de la Junta Directiva de mitad de trimestre en México: 23-27 de octubre de 2007 
La reunión de mitad de trimestre de la Junta tendrá lugar en México, gracias a Luis Montañez-Cartaxo. Esta 
reunión coincide con el First Institucional Symposium on Sustainable Developmente (I Symposium 
Institucional sobre Desarrollo Sostenible) patrocinado por Comisión Federal de Electricidad y parte de los 
miembros de la Junta asistirán. Nos alegramos mucho de poder celebrar esta reunión en Latino América y 
esperamos que anime a la participación en la IAIA a más latinoamericanos. La IAIA y sus miembros se 
enriquecerán con los retos y logros obtenidos en la EIA en esta zona. Uno de los aspectos a tratar en esta 
reunión es la actualización del Five-Year Strategic Plan (Plan Estratégico a cinco años). 
En la elaboración de este plan serán muy útiles las respuestas a la encuesta de la primavera pasada, y la 
información obtenida de la encuesta de septiembre. 
·Charlotte Bingham, Presidente de la IAIA·Millenium Challenge Corporation·binghamc@mcc.gov 

 

Lo más destacado de la Junta Directiva 

La Junta Directiva se reunió el 9 de junio de 2007 
durante el Congreso Anual de Seúl, Corea del Sur. La 
Junta, de acuerdo con el Plan Estratégico de Acción: 
• Revisará la parte del reglamento que establece 

las categorías de socios que actualmente 
presenta un lenguaje demasiado específico. El 
reglamento revisado estará listo para su 
ratificación antes de la Reunión Anual de 2008 

• Aprobó la idea de un curso de formación previo 
a la conferencia que permita la asistencia becada 
de al menos un estudiante una vez que se haya 
alcanzado el número mínimo de asistentes de 
pago. 

• Aceptó la propuesta de Beech Tree, el editor de 
la revista de la IAIA, Impact Assessment and 
Proyect Appraisal, de un incremento en el 
precio de la misma debido a la subida del coste 
de producción. Las cuotas de socio se verán 
modificadas de acuerdo a este hecho. 

• Aprobó destinar financiación para la mejora de 
la web en una serie de aspectos que no se han 
logrado con la reciente actualización, de manera 
que la sede central realizará propuestas así como 
un presupuesto para el futuro desarrollo de la 
web, su mantenimiento y la adquisición de 
software para el manejo de datos sobre los 
miembros y las conferencias. 

 

• Aceptó la propuesta de Ghana de acoger la 
IAIA09, quedando pendiente una visita 
(ver página3). 

• Acordó la propuesta de un Código de 
Conducta como un conjunto de estándars a 
los que se debe aspirar, y se comprometió 
a la elaboración de un documento para su 
aprobación en la próxima Reunión Anual. 

• Aprobó la conveniencia de que exista un 
grupo de expertos  dedicado a crear un 
registro de profesionales dedicados a la 
EIA en una IAIA global. 

• Acordó intentar creación de una red de la 
IAIA en los países recientemente 
independizados de habla rusa. 

 
Para obtener más detalles acerca de estos u otros 
aspectos, puedes conocer el acta de la reunión en 
www.iaia.org > login > Administrators & Members 
Services> Board of Directors Info & News. 
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IAIA07 ¿Fue un éxito? 

Se puede decir que sí, basándose en las evaluaciones del congreso. 
Dos semanas después de que terminara la conferencia, la sede central envió una evaluación para rellenar vía web. 
De los 647 delegados se pudo contactar con 552 y de éstos, 208 contestaron la encuesta. 
El Comité encargado de la organización de la IAIA07 pensaba que el congreso había sido un éxito y esta idea fue 
confirmada con las evaluaciones recibidas con un 90% de satisfechos o muy satisfechos con el programa del 
congreso. De todos los elementos del congreso, la sesión de apertura recibió la puntuación más alta con un 93% 
de los encuestados satisfechos o muy satisfechos. Los foros temáticos (86%), las sesiones plenarias de clausura 
(85%), el banquete (84%) y las sesiones ordinarias (83%) también recibieron puntuaciones altas. 
Los elementos que contenía la bolsa de los delegados que recibieron mejor puntuación fueron el programa, la 
lista de ponentes y el libro con los resúmenes de las ponencias con un 95%, 93% y 91% de los encuestados 
considerándolos útiles o muy útiles. También se preguntó a los delegados acerca de los elementos que no habían 
visto o no habían leído. El acta del Annual General Meeting (AGM) y la agenda fueron los menos vistos/leídos, 
puesto que así lo indicaron el 15% de los encuestados. Debido a esto, a partir de ahora la IAIA destacará el AGM 
dentro del programa. 
El 72% de los encuestados consideran que la tasa de inscripción era adecuada para el congreso, el 25% 
permanecieron neutrales al respecto. Los delegados consideran que recibieron apoyo suficiente de la sede central 
de la IAIA a lo largo del congreso y del proceso de inscripción para el mismo, el 96% de los que respondieron la 
encuesta aseguran que la ayuda prestada por el personal de la IAIA fue buena o muy buena. 
Se pidió a los encuestados que evaluaran en una escala del uno al cinco (de más a menos)  los tiempos dedicados 
a cada actividad para futuros congresos. La propuesta de la mayoría fue incrementar el tiempo dedicado a 
establecer contactos, con el 58% de las encuestas recomendando incrementar el tiempo dedicado a la charla 
interpersonal. Por lo demás, la mayoría de los encuestados seguirían con el mismo esquema en los congresos 
manteniendo lo tiempos para la presentación de los póster, plenarios, eventos sociales, horario de registro, etc. 
Como viene siendo tradición en los congresos de la IAIA no existe unanimidad de criterio sobre la cantidad de 
foros temáticos o sesiones ordinarias que se deben llevar a cabo. Un poco más de la mitad de los encuestados 
piensan que la IAIA debe mantener iguales los tiempos dedicados a uno y a otro, un 10% y un 15% de los 
encuestados dijeron que debería haber menos foros y sesiones ordianarias respectivamente, mientras que un 29% 
quería más foros y un 23% más sesiones. 
Representantes del gobierno (31%) y del mundo académico (28%) constituyeron los sectores más representados, 
seguidos por consultores privados (18%). Industria y agencias representan el 5% cada una del total de los 
delegados, bancos (4%), ONGs (2%) y  “otros” (7%). 
Como el 98% de los encuestados indican que recomendarían el congreso a un amigo, esperamos encontrar 
muchas caras tanto nuevas como conocidas en la IAIA08 en Perth. Bridget John· Marketing/Financial Specialist, 
IAIA HQ· bridget@iaia.org 

 

La IAIA09 tendrá lugar en Ghana 

Mientras se imprimía esta newsletter,  los representantes de la IAIA terminaban su visita a Accra para 
confirmar la propuesta de Ghana de acoger la IAIA09. El lugar de reunión elegido está a las afueras de la 
capital, Accra, ciudad conocida por su hospitalidad y sabrosa gastronomía. Accra se ha preparado para acoger 
el congreso de la IAIA09 y la IAIA está depositando su confianza para la preparación del mismo en un grupo 
de gente experta y entusiasmada, que en su mayoría ha asistido a más de un congreso de la IAIA. El tema del 
congreso será “Impact Assessment and Human Well Being”( Evaluación de Impacto Ambiental y Bienestar). 
¡Apúntalo en tu calendario!. Debajo: vistas del interior y exterior del campus de GIMPA (Ghana Institute of 
Managment and Public Administration) 

 

El 98% de los encuestados 
recomendarían el congreso de 
la IAIA a un amigo. 
 

Se celebrará un concurso 
de pósters para estudiantes 
en la IAIA08 
 
La IAIA reconoce el 
importante papel que juegan 
los profesionales jóvenes y 
los estudiantes para lograr 
buenas prácticas en la 
evaluación de impacto 
ambiental. Para resaltar la 
participación de estudiantes 
en la IAIA, animarlos a 
presentar pósters y reconocer 
las investigaciones que 
llevan a cabo mientras estén 
en la universidad o 
realizando estudios de 
postgrado se ha decido llevar 
a cabo un concurso de 
pósters para estudiantes en el 
congreso anual. 
Para participar, hay que 
presentar un resumen del 
póster en la web y apuntarse 
rellenando el apartado 
“Student Poster 
Competition”. Para más 
información acerca de la 
sesión de pósters, consejos 
sobre su elaboración y  para 
conocer los criterios de 
evaluación, consultar 
www.iaia.org>IAIA08>Sub
missions>Say  It With A 
Poster. 
Los pósters ganadores se 
marcarán con un lazo 
durante el congreso y serán 
destacados en la newsletter 
que se publique 
inmediatamente después del 
mismo. Las comunicaciones 
correspondientes se 
publicarán, pero están 
sujetos a la evaluación por 
expertos y a la selección por 
parte de la editorial. 
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● ● ● Artículo:Responsabilidad Social Corporativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La responsabilidad social corporativa es un concepto que 
siempre provoca discusión a la hora de hablar de conservación 
y desarrollo sostenible. Actualmente sigue existiendo un 
conflicto entre la eficiencia económica y  la sostenibilidad a 
largo plazo, sobre todo si el país hace frente a la pobreza. Sin 
embargo, hay dos aspectos que se tienen que tener en cuenta: 
la modificación del medio ambiente es parte inherente del 
desarrollo (Adams, 2006), y las empresas del sector privado 
no pueden seguir dedicadas a sus intereses como hasta ahora. 
 
El medio ambiente y los recursos naturales han sido parte 
fundamental del desarrollo de Guyana. La principal 
contribución al PIB en Guyana procede del sector primario,  
presenta una economía muy dependiente de pocos recursos, 
principalmente, azúcar, arroz, pescado, bauxita, oro y madera. 
Por tanto, cualquier actividad orientada a impulsar la 
economía de Guyana debe respetar el medio ambiente. 
 
En Guyana, menos de la décima parte de las actividades del 
sector privado se pueden considerar ejemplares en lo que a 
responsabilidad social corporativa se refiere, sin embargo, sí 
parece existir un cierto consenso en que las actividades del 
sector privado deben llevar a cabo una buena gestión de los 
recursos naturales por tres razones principalmente: a) 
transmite una buena imagen de la entidad, b) es uno de los 
primeros aspectos a conseguir dentro de la responsabilidad 
social corporativa, c) todas las actividades repercuten en el 
medio ambiente, y la protección del mismo es necesaria para 
poder continuar con una actividad económica basada en la 
explotación de los recursos naturales. 
 
Muchas promotoras han manifestado que la evaluación de 
impacto ambiental es un tema burocrático que ralentiza y 
dificulta el desarrollo, especialmente del sector privado. Dicha 
opinión se basa en una serie de problemas y aspectos 
inherentes al funcionamiento de la EIA. Los principales son: 
la enorme cantidad de agencias e instituciones que se tienen 
que consultar debido a la fragmentación y duplicación de 
responsabilidades; la lentitud en la expedición de permisos y 
sus implicaciones económicas; las limitaciones de las 
instituciones en recursos técnicos, humanos y financieros;  la 
escasa supervisión del cumplimiento de la ley ; el escaso 

La sucursal de Washington crea una lista de contactos por mail. 

La sucursal de la IAIA en Washington (WAB) acaba de realizar una lista de contactos para facilitar que sus socios y amigos puedan 
participar de forma más efectiva en la IAIA. La dirección es WAB@IAIA.ORG 
Se utilizará principalmente para distribuir información acerca de las reuniones de la Junta Directiva y otras actividades relacionadas 
en el área de Washington DC. La WAB mantiene cinco reuniones anuales en septiembre, noviembre, enero, marzo y junio (tras el 
congreso de la IAIA). 
Para saber cómo aparecer en dicha lista, entra en www.iaia.org como miembro y una vez allí selecciona Resources&Networking> 
Listserv Discusión Groups· John Boyle· World Bank· jboyle@worldbank.org 
 

 

reconocimiento público de la necesidad y de las ventajas 
de la EIA; la falta de comunicación entre las 
instituciones públicas y las empresas; y la falta de 
infraestructuras e incentivos que promuevan y faciliten 
la responsabilidad social corporativa. 
 
En Guyana se pueden llevar a cabo varias acciones para 
animar y apoyar la práctica de la responsabilidad social 
corporativa. Las principales serían: 
 

- Aumentar la capacidad de la EPA de asegurar 
que las técnicas de EIA son correctas y 
permitirle corregir deficiencias. Se necesita 
financiación exterior, así como asistencia 
técnica en países en vías de desarrollo como 
Guyana. 

- Las políticas de actuación no deberían 
interferir con el proceso de EIA que 
determine la legislación. 

- Promover un mayor entendimiento de la EIA 
y su relación con el desarrollo del país. 

- Suministrar formación al sector privado. 
- Crear un sistema de incentivos 
- Emprender análisis más económicos sobre los 

beneficios que reportaría la protección del 
medio ambiente 

- Cada entidad del sector privado debería 
contratar un responsable de medio ambiente. 

- The Environmental Assessment Board (EAB) 
otorga credibilidad. Sus miembros deben 
tener habilidades técnicas que aseguren 
calidad y deben respetar los marcos 
establecidos por la ley para llevar a cabo los 
procesos de EIA. 

 
·Paulette Bynoe ·Universidad de Guyana· 
bynoep2000@yahoo.com 
Nota del editor: este artículo es un extracto, para 
consultar el texto completo contacte con la IAIA HQ 
(info@iaia.org). 

 

EIA y Responsabilidad Social Corporativa en Guyana 
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Proyecto “Post-Disaster Needs Assessment” 

 
En nombre de la IAIA, y en respuesta a la invitación de la UNEP, Charles Kelly and Michel Bouchard, 
codirectores del Área de Conflictos y Desastres de la IAIA, han presentado un estudio del borrador realizado 
por el Área de Gestión de Desastres y Conflictos de la UNEP, que lleva por título  “Post-Disaster Needs 
Assessment (PDNA)” [Evaluación de las Necesidades Posteriores a un Desastre ] 
El informe presentado por Nelly y Bouchard apuesta fuertemente por una evaluación ambiental estratégica 
rápida como una herramienta a utilizar las primeras semanas posteriores a un desastre. Esta evaluación rápida 
buscaría identificar y priorizar los asuntos más signifiativos relacionados con la política medioambiental, y es 
la aportación propuesta para incluir en el  planning de recuperación y rehabilitación del PDNA 
La IAIA es una de las muchas asociaciones que apuestan porque, en el marco de las nuevas reformas tanto 
humanitarias como del sistema, se incluya el Medioambiente como parte de las labores del IASC (Inter-
Agency Standing Comité de Naciones Unidas)  
Algunas las asociaciones que también apuestan por ello, tales como Care International, WWF, IUCN, IISD, e 
ISDR fueron así mismo invitadas a comentar el borrador del PDNA. 
Para más información, contacten con Charles Kelly (72734.2412@CompuServe.com ) o con Michel Bouchard 
(Michel.A.Bouchard@cogeos.com ). 

 
Nuevo Proyecto de la ESRC: Desarrollando el potencial de la  

Evaluación en la Ordenación del Territorio 

 
Al Departamento de Diseño Municipal de la Universidad de Liverpool, UK, le ha sido concedida una beca de 
investigación “ESRC” (consejo de Investigación Económica y Social) para estudiar el potencial de la  
Evaluación  (incluyendo  la evaluación ambiental estratégica y la evaluación de la sostenibilidad) en la 
Ordenación del Territorio en el Reino Unido, Alemania e Italia. El proyecto pretende mostrar cómo diferentes 
métodos de evaluación y otros factores contextuales pueden influir en las experiencias del aprendizaje. 
También se tratarán aptitudes, conocimientos y otros conceptos necesarios para mejorar la capacidad de 
aprendizaje que pueden ir asociados con la evaluación en la Ordenación del Territorio. 
El proyecto será llevado a cabo por Sue Kidd, Deborah Peel, Urmila Jha-Thakur, Paola Gazzola y Thomas 
Fischer, todos ellos miembros del Departamento Municipal de Diseño. El proyecto comenzó a rodar en Junio 
de 2007 y tendrá una duración de nueve meses. Si alguien posee información que pudiera resultar de utilidad 
para el proyecto, por favor escriba un e-mail a   fischer@liv.ac.uk  ¡Muchas gracias! • Thomas Fischer 

 

Los Participantes en el 

taller “Continue 

Training” desarrollan una 

red en Asia 
El alumnado asiático del 
Programa Internacional Avanzado 
de Entrenamiento en la EIA/EAE 
asistió a un curso de seguimiento 
en Hanoi, Vietnam, del 27 de 
Mayo al 3 de Junio de 2007. 
Los alumnos fueron 
subvencionados por la 
organización “SIDA”, y el taller 
fue organizado conjuntamente por 
Ramboll-Natura ( Helena 
Lindemark) y por el Instituto 
Central Asiático de Tecnología en 
Vietnam (AITCV). Los alumnos 
asistieron también a la reciente 
Conferencia Anual de la IAIA, 
que tuvo lugar en Seúl, Corea del 
Sur, y presentaron artículos sobre 
las tendencias en la Evaluación 
Ambiental, el Desarrollo 
Sostenible, la Participación 
Pública y la Evaluación Ambiental 
Estratégica a día de hoy en Asia. 
A raíz de los encuentros en Seúl  y 
Hanoi, los miembros propusieron 
establecer una red de información 
en la región asiática.  

 

Los asistentes al taller, procedentes de 13 países (India, 
Indonesia, Irán, Laos, Malasia, Mongolia, Nepal, Pakistan, 
Philippines,China, Sri Lanka,Thailand y Vietnam) 

 

El nombre de esta red es “Asian Regional Environmental 
Assessment Association”, AREA, con sede en Indonesia. 
La asociación está formada por profesionales en el campo de la 
evaluación ambiental en Asia. Sus objetivos son trabajar por el 
desarrollo sostenible y compartir información a través de la red. 
• Belinda I.Fajardo • Filipinas• fajardo.belinda@dpwh.gov.ph  
 

Calendario 
1 Octubre 
Día Internacional de la Tercera Edad 
 
4 de Octubre 
Día Mundial de los animales. 
 
17 de Octubre 
Día Internacional por la erradicación 
de la pobreza 
 
8 de Noviembre 
Día por la planificación de las 
ciudades 
 
1 de Diciembre 
Día Mundial de la lucha contra el 
SIDA 
 
5 de Diciembre 
Día Internacional  de los voluntarios. 
 
10 de Diciembre 
Día Internacional de los Derechos 
Humanos 
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“Los socios de la 
IAIA están invitados 

a dar su opinión 
acerca de las 

distintas políticas” 

 

Introducción 
Los días 11 y 12 de Julio de 2007, 
la Organización Mundial de la 
Salud(OMS) convocó un taller 
sobre “Salud y Seguridad de la 
Comunidad en los préstamos para 
el desarrollo”. El taller fue 
impartido por miembros de la 
OMS, representantes del Banco 
Mundial, de la International 
Finance Corporation (IFC) y 
diversos representantes del área de 
investigación y desarrollo de otros 
bancos. La OMS invitó a la IAIA a 
asistir, como una prueba más del 
mutuo entendimiento existente 
entre ambas organizaciones. 
Los objetivos del taller eran: 
1. Revisar los factores que se 

deben desarrollar en la banca 
en cuanto a salud y seguridad 
se refiere. 

2. Examinar el potencial de 
mejora de la EI en el área de 
la salud. 

3. Analizar las herramientas de 
las que ya se dispone. 

4. Identificar nuevos objetivos. 

¿Qué es la International 
Finance Corporation? 

 
La IFC es el brazo del sector 
privado en el Grupo del Banco 
Mundial. Su fin es promocionar el 
desarrollo sostenible del sector 
privado en países en vías de 
desarrollo 

TU ANUNCIO 
AQUÍ 

 
La revista dispone de un 

espacio dedicado a 
anuncios y 

patrocinadores. 
 ¡Precios especiales para 

nuestros miembros! 
Para más información, 
contacte con nosotros en 
las oficinas centrales 

 

Anota en tu calendario 
 
15-17 de Octubre de 2007. La Política y la Salud Pública. ¿Es la Evaluación de Impactos sobre 
la Salud la piedra angular?Dublin Castle, Irlanda 
Para más información y para asistir a la conferencia, visite www.publichealth.ie/hia . También 
puede ponerse en contacto con Tara Burke en el +353 1 478 6300 o por vía e-mail: 
hia2007@publichealth.ie 
 
1-2 de Noviembre de 2007: Soluciones Sostenibles; Objetivo: África 
Por la Universidad Tecnológica de Delft, (Holanda) Visite www.tudelft.nl 
 
5 de Noviembre de 2007 Gestión de Recursos para el Desarrollo Sostenible a través de la 
Evaluación de Impactos. Cape Town, Sudáfrica. Visite 
www.iaia.co.za/Conference_2007/default.asp 
 
7 de Diciembre de 2007. Taller de EIA en Corea-Vietnam EIA Workshop. Organizado por la 
Asociación Vietnamita para la Conservación de la Naturaleza y el Medioambiente (VACNE) 
y por la Asociación Coreana de Evaluación de Impacto Ambiental (KSEIA). Lugar: Hotel 
Hanoi, Vietnam. Para más información, póngase en contacto vía e-mail: kseia@hitel. 
net o vacne@fpt.vn  

 

Se basa en unos criterios comunes 
de actuación, de manera que el 
banco y su cliente puedan 
controlar los riesgos e impactos 
sociales y ambientales de sus 
proyectos. El cliente debe cumplir 
con esos criterios durante todo el 
tiempo que dure su inversión. 
También hay otras entidades 
financieras que solicitan el 
cumplimiento de estos mismos 
criterios. Puede encontrar más 
información relacionada con las 
Normas de Actuación de la IFC en 
www.ifc.org/ifcext/enviro.nsf/Cont
ent/EnvSoc-Standards. 
La regla de actuación nº4 (hay 
ocho) hace referencia a la Salud y 
a la Seguridad de la Comunidad. 
Esta norma, al mismo tiempo que 
se centra en la conservación de la 
salud, más que en intentar 
mejorarla, desarrolla un claro 
contexto político donde  la salud es 
un factor a considerar. Queda 
también claro que es importante 
cada una de estas ocho normas de 
actuación para proteger, mantener 
e incluso mejorar la salud y el 
bienestar de la gente que trabaja y 
vive en, o cerca de, los proyectos. 
Próximos pasos: 
• La OMS va a desarrollar un 

programa de formación para 
ofrecer a los bancos 
dedicados a conceder 
préstamos al desarrollo. 

 

• Los cursos de formación del 
pre-congreso de la IAIA se 
consideran un buen momento 
para desarrollar los 
programas partiendo de estas 
Normas de Actuación. 

• La OMS y los bancos 
regionales van a estudiar la 
posibilidad de que la OMS 
contribuya en la realización 
de informes de los distintos 
países. 

• La OMS y las entidades 
bancarias desarrollarán un 
programa de trabajo; las tres 
áreas prioritarias en principio 
son: Transporte, Agua y 
Energía 

Los siguientes bancos han 
publicado posibles futuras políticas 
para ser analizadas por el público. 
Todo socio de la IAIA está 
invitado a contribuir. 
• European Bank of 
Reconstruction and Development 
(www.ebrd.com/about/policies/env
iro/policy/review/index.htm) 
• European Investment 
Bank(www.eib.org/about/publicati
ons/environmentalandsocialpractic
es-handbook) 
 
En Otoño se lanzará una encuesta 
formal 
• Ben Cave • Codirector del Área 
de Salud de la IAIA/Ben Cave 
Associates Ltd • 
ben.cave@bcahealth.co.uk 

 
 

Participación de la IAIA en el taller convocado por la OMS 
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IAPA: inclusión en el SSCI 
 

¡Ayuda! 
 

El “Impact Assessment and 
Project Appraisal” (IAPA), es 
la revista de la IAIA. 
Es uno de las pocas revistas en 
el mundo dedicada a la 
Evaluación de Impactos. Uno 
de los objetivos de la IAIA es 
seguir mejorando esta 
publicación y mantenerla al 
nivel de las mejores revistas. 
Para ello, debe superar un 
primer escalón: que aparezca 
citado en el Social Science 
Citation Index (SSCI); esto 
aumentaría notablemente el 
reconocimiento de la revista , 
situándola entre las mejores en 
el plano internacional. Para 
alcanzar este estatus, el IAPA 
debe ser citado en otros diarios 
que ya aparezcan en el Índice, y 
así mismo obtener buenas o 
incluso fantásticas críticas en 
sus artículos. Usted puede 
ayudarnos para lograrlo. Si 
colabora 

¡ La  IAPA, gratis online para los  miembros de la IAIA! 
 

¿Sabía que…? 
Todos los textos impresos en el IAPA desde Marzo de 1999 están disponibles online; y los socios de la 
IAIA pueden obtenerlos gratuitos a través de “IngentaConnect”. También pueden disponer de resúmenes, 
índices con los contenidos, y un servicio de aviso para diversos temas. 
¡Registre desde hoy IngentaConnect en sus Favoritos! (www.ingentaconnect.com/content/beech/iapa ) 

 

usted con alguna revista, por 
favor cerciórese si está incluido 
en el SSCI y cite el IAPA. Y si 
usted quiere colaborar con el 
IAPA, recuerde que se 
distribuye a 117 países, a 
librerías y a socios, y que es 
leído por políticos y 
consultores, así como por 
académicos y estudiantes. 
Las Notas para Autores se 
pueden ver tanto en el diario 
como en la Web 
www.scipol.demon.co.uk/iapan
ote.htm  Mande sus 
colaboraciones al editor: 
iapa@manchester.ac.uk.  
• William Page • BeechTree 
Publishing • page@scipol.co.uk  
y Maria Partidario (Instituto 
Superior Técnico y directora de 
redacción del IAPA) •  
mrp@civil.ist.utl.pt 

 

¡La IAIA necesita tu 
ayuda! 
• Consigue la afiliación 

a la IAPA de alguna 
organización o 
sociedad 

• Contribuye con un 
artículo en la revista 

• Renueva tu suscripción 
• Consigue un nuevo 

socio 
• Participa en alguna 

sección o comité 
• Ofrécete como 

voluntario para ser el 
mentor de algún 
profesional nuevo. 

• Realiza sugerencias 
sobre cómo mejorar la 
IAIA, hacerla más 
efectiva y más visible. 

• Asiste a algún 
congreso. 

¡La IAIA es la IAIA gracias 
a sus miembros! 

 

¿Estás en línea? 
Con ánimo de incrementar 
nuestro  compromiso con el 
medioambiente, la IAIA está 
siempre buscando nuevas 
formas para ser más 
respetuosa con la Naturaleza. Y 
esto incluye el ofrecer cada vez 
más  nuestros servicios de 
forma electrónica. Para ello, 
necesitamos saber el impacto 
que esto tendría sobre nuestros 
socios. 
Por favor, tómese un 
momento para responder a la 
pequeña encuesta que sigue, 
bien sea por fax  
(+1.701.297.7917) o por e-mail 
(green@iaia.org ). 
 
1 Tengo acceso fiable y 
cómodo a: 
a) Solo correo electrónico 
b) Solo Internet 
c) Tanto Internet como el 
correo electrónico 
d) Ninguno de los dos 
 
 
2 Indique por favor su país de 
residencia 
 
Muchas gracias. Su respuesta 
nos ayudará para evaluar 
nuestro servicio actual y definir 
los medios más oportunos para 
responder a las necesidades de 
nuestros socios. 
-Sede central de la IAIA- 
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Índice de noticias profesionales: 
 
EIA: La EIA paraliza los presupuestos de California…………………………1 
Evaluación de Impactos sobre la salud: apertura de un nuevo centro……  …..1 
EAE de las Great Sand Hills en Saskatchewan, California……………………1 

¿Algún miembro conocido 
ha sido noticia 
últimamente?¿Ha 
promocionado, se ha 
jubilado o ha completado 
un proyecto de 
importancia?¡Por favor, 
mándenos la información y 
compártala así con la 
Comunidad de la IAIA! 
 

Esperas beneficios. 
Obtienes consecuencias. 

(Anónimo) 
 

La Newsletter disponible en italiano. 
 
Gracias a los esfuerzos de los voluntarios de la IAIA-Italia, la Newsletter está 
disponible en italiano, así como en español e inglés. Este esfuerzo se agradece mucho. 
El primer número en italiano está ya disponible en Internet, al igual que las versiones en 
inglés y castellano en www.iaia.org > login > Publications > Newsletter Members 

 
Novedades en la red 
 

• Información acerca de la lista de contactos por mail que ha creado la 
sucursal de Washington. 

• Información de la IAIA08 
• Actualización de la filial de Irlanda-RU 
• Anuncios de puestos de trabajo 
• Resúmenes de las reuniones y ¡mucho más! 

 
Seguimos trabajando en  la web de la IAIA. Continuamos incorporando información 
desde la antigua web y estableciendo vínculos con los materiales que se añaden. Estad 
atentos, pues se sigue subiendo material a la web. Es posible que encontréis errores en 
la web cuando intentéis acceder a ella, tended por seguro que estaremos trabajando en 
ellos. 

 

Octubre 2007 
1…… Newsletter, envío por mail del  programa 
preliminar de la IAIA08 
23-27.. Reunión de mitad de trimestre de la 
Junta Directiva 
 

Diciembre 2007 
1….. Fecha límite para la presentación de 
artículos para el Newsletter 
15….Fecha límite para inscribirse a la IAIA08 
con tarifa reducida 
 

Enero 2008 
 1….. Newsletter, se envían por mail las 
papeletas para la elección de la Junta 
31….. Fecha límite para apuntarse a las 
presentaciones de posters y papers de la IAIA08 
 

Febrero 2008 
1…… Fecha límite para la presentación de 
artículos para el Newsletter 
15…..Fecha límite para la inscripción con tarifa 
de estudiante para la IAIA08 
29…..Último día para que los autores se 
registren y paguen para que puedan ser incluidos 
en el programa final de la IAIA08 
29… Termina el plazo de visitas y cursos de 
formación de la IAIA08. QuickPass 
29… Termina el plazo de los eventos sociales, 
programa mentor de la IAIA08 
 

Marzo 2008 
1…… Fecha límite para la presentación de 
artículos para el Newsletter 
1…….Petición de papers para la IAIA09 
15…..Límite de plazo para la firma de contratos 
con los que imparten los cursos 
30…. Se termina el plazo de peticiones de 
material para incluir en las bolsas de delegados 
30….Fecha límite para la presentación de las de 
actividades de la Junta 
30….Fecha límite para la publicación del 
informe anual 
30….Se termina el plazo de las actividades del 
Annual General Meeting  
 

Abril 2008 
1….. La Newsletter se envía por e-mail 
15…..Recuento de votos de las elecciones a la 
Junta. Publicación de los resultados  
Mayo 2008 
4-10…IAIA08, Reunión de la Junta 
 

Junio 2008 
1…… Fecha límite para los artículos de la 
newsletter 
 
Julio 2008 
1…… Newsletter, petición de presentaciones 
para la IAIA09 

 
IAIA Newsletter 

Próxima publicación: enero 2008 
Fecha límite de presentación: 1 diciembre de 2007 
 
Los artículos sobre la práctica profesional deben tener un 
máximo de 150 palabras. Enviad las solicitudes o preguntas 
antes del 1 de diciembre a los co-editores de noticias de 
prácticas profesionales Richard Fristik 
(Richard.Fristik@wdc.usda.gov) y Bram Noble 
(b.noble@usask.ca), o mirad online las Guidelines for News 
Network Contributors. 
 
Los artículos de interés general deben tener un máximo de 300 
palabras. Enviad a Jennifer Howell (jen@iaia.org) o enviadla 
por mail/fax a la Sede Central de la IAIA. Las sugerencias y 
comentarios son siempre bienvenidos. 

 


